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Cestovni nahrady

Vazené klientko, vazeny kliente!

V dusledku zmdn Zakoniku prace stinnosti od 1. 1. 2012 doSlo i k zasadnimémam

v oblasti poskytovani cestovnich nadhrad. Timto \fi&masime pehled zakonné Upravy této
oblasti.

Cestovni nahrady upravuje 8§ 151 az 189 Zakonikaeprflovelou Zakoniku praceignou
od 1.1.2012 vSak dochazi k zasadnimémam zejména v otazkach narokovatelné vyse
tuzemského a zahraniiho stravného, v w@psreéni definice pravidelného pracow§ro ely

I L

cestovnich nahrad, nebo vgi@ani trvani pracovni cesty.

Vznik naroku na cestovni nahrady

Narok na cestovni nahrady vznikd zstmanci zejména ip pracovni cest (tj. vyslani
zanmestnance mimo sjednané misto vykonu prac#)cest mimo pravidelné pracovista
v souvislosti s mimiadnou cestou do prace mimo rozvrhéarfdéle jen ,pracovni cesta").

Pro &ely cestovnich nahrad se za zatnance povaZujifpdevSim zagstnanci v pracovnim
pongru. U zaméstnané@ pracujicich na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni
poner vznikd narok na cestovni ndhrady jeniippd, Ze byl tento narok se z&stnancem
sjednan.

Jednatelé, spataici, ¢clenové statutarnich organkteri jsou za tut@&innost odngnovani, jsou
zédkonem o danich Zipmu posuzovani jako za#stnanci a maji také narok na cestovni
nahrady (i pesto doporéujeme ve smlouvtento narok sjednat).

Misto vykonu prace, pravidelné pracovisé

Poskytovani cestovnich nahrad se odviji od misteigeelného pracovistzanestnance. Cesta
mimo pravidelné pracovi§tzaklada narok na vyplatu cestovnich nahrad. Odl. 2012 je

zakazano, aby misto pravidelného pracéviBylo ueno Sfeji nez jedna obec (n&p

Jihomoravsky krajCeska republika).

! Predkladany material o legislativnich #Zndch ma informativni charakter a nenahrazuje veddpipadc
odbornou konzultaci.iPieSeni konkrétnichifpadi se nevahejte obratit na nasi kantela
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Pokud pracovni smlouva misto pravidelného pracévigstanovi, nahrazuje tuto funkci ve
smlouw dohodnuté misto vykonu prace jenom za podminkyeng sjednano i&ji nez jedna
obec. V opaném gipac se za pravidelné pracow§bovazuje obec, ve které pracovni cesty
zanestnance zénaji negastiji.

U zanestnance pracujiciho na dohodu o provedeni prageaedelnym pracovigtn obec
bydlist zangstnance, pokud neni ve sml@uwnisto pravidelného pracowStsjednano.
V ptipact dohody o pracovniinnosti je misto pravidelného pracovisiutné vzdy sjednat.

Pokitani déelky pracovni cesty

Pracovni cesta Zma okamzikem opu&i mista pravidelného pracowistZahranéni
pracovni cesta 2éna okamzikem jechodu statni hranid@eské republiky. V fipad letecké
piepravy je vymezeni doby stravené v zahtianow upresréno odletem resp.ifletem z/na
tzemiCeské republiky.

Pracovni cesta fize byt na Zadost zasstnance i peruSena, a to nejenom po vykonu préace,
ale i g'ed nebo Bhem vykonu prace (n&pprodlouzeni zahratmi pracovni cesty o vikend
pied nastupem na vykon prace, vikend mezinty pracovnimi tydny v zahratj nebo
prodlouzeni pracovni cesty o vikend nasledujicivpkonu prace). V fipad preruseni je
nutno cestovni nahrady detailakoumat nejen s ohledem na zakonné néarokyegarance,
ale i daiovou uznatelnost vyplacenych nahrad.

VSeobecr - minimalni a maximalni vySe cestovnich nahrad, deové dopady

Danoveé posouzeni cestovnich nahrad navazuje na rordilipravu cestovnich nahrad pro
podnikatelsky a nepodnikatelsky sektor. Zakonikceré podnikatelského sektorwuje ve
vétsSing pripadi pouze minimalni vySi cestovnich nahrad, neni zaenih hranice. V
nepodnikatelském sektoru lze poskytnout cestoviiraty jen do vySe stanovené nebo
umozréné zakonem.

Cestovni nahrady poskytnuté z&stnavatelem-podnikatelem v intervalu stanoveném pro
nepodnikatelsky sektori@dstavuji daové uznatelny naklad za¥stnavateléa u zanistnance
tyto ndhrady nepodléhaji zadnym odiod(dani z pijma ze zavisl&innosti, ani socialnimu

a zdravotnimu pojighi).

Pokud zamsstnavatel podnikatelského sektoru poskytne ésamanci cestovni nahrady ve
vySSi vysi, jsou v dohodnuté vySitaarym nakladem. Nadlimitni vySe cestovnich nahrad al
podléha dani zifimi ze zavisl&innosti a odvodim na sociélni a zdravotni pojst°.

Stravné pri tuzemské pracovni cest

Pokud zamsstnavatel newi pied vyslanim zagstnance na pracovni cestu vysi stravného,
prislusi zanistnanci stravné ve vysi minimalni sazby stravného.

Lze poskytnout stravné ve vyssi vySi sidymi dopady popsanym wgdchozim textu.

2§ 24 odst. 2 pism. zh) zakona o danictiijrh
%8 6 odst. 7 pism. a) zakona o danichij
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Sazby stravného pro rok 2012 podle vyhla&k429/2011 Sb.:

Doba trvani Minimalni Maximalni hranice stravného, ktera je u

pracovni cesty| sazby zanmestnance osvobozena od danpijma a
stravného nepodléh& odvadn SP a ZP

5-12 hod 64 CZK 76 CZK

12-18 hod 96 CZK 116 CZK

Nad 18 hod 151 CzK 181 CzK

Kraceni stravného za kazdé bezpiatoskytnuté jidlo

Stravné se snizuje za kazdé jidlo ve forsnidag, obédu nebo veéere bezplatd poskytnuté
na pracovni cest na které zawstnanec finatné negispivd. Od roku 2012 je sniZeni
stravného za bezplatposkytnuté jidlo povinné. Pokud z&stnavatel uti nizSi miru kraceni,
nez uklada zakon, bude rozdil ggwodléhat na str@zantstnance zdami a také odvoim
SP a ZP. Na stra@rzanmestnavatele se jedna ora¢ uznatelny naklad, pokud je tento narok
sjednén. Pokud zafstnavatel neui kraceni v jiné vysi, fislusi zamistnanci stravné kracené
za kazdé bezplatrposkytnuté jidlo v nasledujicim (maximalnim) rdasa

Délka pracovni cesty Kraceni za 1 jidlo
5-12 hodin 70%
12-18 hodin 35%
Nad 18 hodin 25%

Priklad:

Pri tuzemské pracovni césb délce 16 hodin se éwa poskytnutymi jidly vznika narok na
stravné minimala ve vysi 96 K*(1-(2*35%) = 28,80 K.

| nadale se prodely vypaitu naroku na stravn&isaji doby pracovni cesty ve dvou po &ob
jdoucich dnech, pokud je tento postup Wtngoro zamistnance vyhodfjSi.

Pokud se zatstnanec dohodl se zasinavatelem naipruSeni pracovni cesty, stravné
zanestnanci za dobuipruseni nejslusi. Stravné je nutné upravit i vigact zanestnance,
ktery byl vyslan na pracovni cestu do mista svélubiste.

Stravné pri zahrani¢ni pracovni cesé

Zahranéni stravné se stanovuje podle doby stravené v mihra podle sazby stravného pro
prislusny stat.
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Pro rok 2012 plati sazby stanovené vyhlaskair9/2011 Sb. — vybirame pro Vas:

Zemg Ména Zakladni sazba
zahrangniho
stravného

Némecko EUR 45

Rakousko EUR 45

Slovensko EUR 30

USA UusD 50

Velka Britanie GBP 40

Pred vyslanim zagstnance na zahrami pracovni cestu fite zandstnavatel ufit, Ze

s pihlédnutim k podminkdm zahr&ni pracovni cesty a apobu stravovani, poskytne nizsi
vySi zahraniniho stravného, nejmévsak ve vysi 75 % zahramiho stravného stanoveného
vyhlaskou.

NavySeni zakladni sazby stravného nad vysi starmavephlaSkou neni mozné povaZovat za
cestovni nahradu ve smyslu Zakoniku prace. Uézgamvatele se tak jedna o naday
naklad, u zarstnance bude toto navySeni podléhat 2daa odvodm.

Kraceni stravného za kazdé bezpiatoskytnuté jidlo

Pii bezplatném poskytnuti jidla figlusi zamistnanci stravné ve snizené vysSi se
stejnymi daovymi dopady jako u cest tuzemskych.

Od roku 2012dochazi také ke z&n¢ ¢asovych pasem a vysSe zahtaiino stravného podle
délky pracovni cesty:

Délka pracovni cesty VySe sazby Kraceni za 1 jidlo
1-12 hodin** 1/3 70%

12-18 hodin 2/3 35%

Nad 18 hodin PIna vyse 25%

** Pokud zangstnanci vznikne pravo na tuzemskeé stravné za dodcopni cesty stravenou
v tuzemsku, vznika n@vnarok na zahraémi stravné, jen pokud doba stravena v zalifani
piesahne 5 hodin. V opaém gFipadt se doba stravena v zahrédnpiicte k dolg stravené
v tuzemsku.
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Priklad:

Pracovni cesta probihd vtuzemsku od 15:00hod d®022od. V 22:00 hod Aekraci
zan¥stnanec statni hranice, do tuzemska se vraci vO1Add nasledujiciho dne. Pracovni
cestu ukodi v 18:00 hod. Za prvni den mu vznikne narok narmské stravné za dobu 9
hodin, narok na zahradni stravné nevznikne. Za druhy den mu vznikne ndaakahranéni
stravné za dobu 14 hodin, narok na tuzemské straané hodiny za#gstnanci nevznikne.
JelikoZ se jedna o pracovni cestu ve dvou kalarida dnech, je nutno zkoumat, jestli §gto
naroku na tuzemské stravné na zakladutu dob stravenych na pracovni cesttuzemsku
za oba dny nebude pro z&tmance vyhodfsi, tj. 9 hodin + 4 hodiny = 13 hodin.
Zanestnanci tak vznikne narok na tuzemské stravné rainémwe vysi 96 K, misto 64 K.

Doby stravené v zahratiiv pribéhu jednoho dne se praiély vypaitu naroku na stravné
itaji. Now vSak uz na rozdil od tuzemské pracovni cesty memdzreno <itat dobu
straAvenou v zahrakiiv rdmci jedné pracovni cestygheem dvou kalendéich dri.

Kapesné

Zamgstnavatel mMze @i zahranéni pracovni cest poskytnout zarstnanci kapesné az do
vySe 40 % stravného ve vysSi sazby stravnédied gniZzenim za bezpl&tposkytnuté jidlo. Do
této vySe bude u zafstnavatele deové uznatelnym nékladem a u zé&sinance nebude
podléhat odvodim darg ze zavisl&innosti a pojistnému.

Priklad:

Pri zahrantni pracovni cestdo Rakouska o délce 16 hodin senda bezplaté poskytnutymi
jidly vznika narok na stravné minimélme vySi 45 EUR*2/3*(1-(2*35%) = 9 EUR. Kapesné
muze byt poskytnuto maximélae vysi 45 EUR*2/3*40%=12 EUR.

Nahrady jizdnich vydaju

Pokud na Zadost zastnavatele pouZzije zafstnanec p pracovni cest soukromé vozidlo,
nalezi zamsstnanci nahrada jizdnich vydaj Dle vyhlaSky¢. 429/2011 Sbgini sazba
zakladni nahrady vifpac pouziti osobniho vozidla za 1 km 3,70.K zakladni nahragdse
piicte nahrada za spebované pohonné hmoty podle apgrné spateby uvedené

v technickém pikazu a ceny pohonnych hmot doloZzené dokladem omakouvisejicim

s pracovni cestou. Pokud zéstnanec negdloZi doklad o nakupu pohonnych hmot, nalezi
mu nahrada podle ceny stanovené vyhlaskouripag pouziti givésu ma zamstnanec
narok na zakladni nahradu zvySenou minima@ri5 %, v pipact nakladnich vozidelislusi
dvojnasobek zakladni nahrady.

Nahrada za spibované pohonné hmoty secfi@ z ceny za nakup pohonnych hmot v
zahranéi jen u kilomett ujetych mimo tuzemsko.
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Ostatni nahrady cestovnich vydaij

Zamestnavatel hradi zagstnanci vydaje na ubytovani a dalSi nutné vedigjdaje vzniklé
pii pracovni cest na zaklad predloZzenych doklad Vyjimku predstavuje pouze pouZziti
mistni hromadné dopravy v rdmci pracovni cestyai nfista vykonu prace, kdy zastnanec
jizdni vydaje prokazovat nemusi.

Navstéva ¢lena rodiny

Pokud tuzemska pracovni cesta trva déle nez 7 dé&leich dnii, vznika zanistnanci narok

na nahradu jizdnich vydajspojenych s cestou zdenem rodiny a z§. VySe naroku bude
odpovidat maximak jizdnim vydajim na cestu do mista vykonu prace, pravidelného
pracovidé nebo bydlidt zaméstnance \CR, a to tak, co je nejvyhodji pro zanistnance.

Narok na nahradu jizdnich vydagpojenych s cestou Zéenem rodiny v fipac zahranini
pracovni cesty vznika pouze zgegpokladu, pokud délka pracovni cestggahla 1 sic a
zanestnavatel s nahradou vydagouhlasil.

Pausalizace cestovnich nahrad

Za predpokladu, Ze je zaatnanec vysilan na navzajem srovnatelné pracosty,ge mozné
jeho narok na cestovni nahrady neldst nahrad pauSalizovat. Préely sestaveni kalkulace
se vychazi z fimérnych podminek doposud uskémeénych pracovnich cest.

Docasné idéleni

Uprava cestovnich nahrad reaguje i na énaavedeny institut d@sného fidéleni.
Zamestnanci, ktery budetmlélen na vykon prace k jinému zastnavateli do jiného mista
vykonu prace, nez bylo sjednano v jeho pracovnibam| bude vznikat narok na cestovni
nahrady.

Zaloha na cestovni nahrady

Zamestnavatel ma povinnost poskytnout zgtmanci zalohu az do vySeéegpokladanych
cestovnich nahrad, pokud se se &stmancem nedohodne jinak.

Pokud se zatstnavatel nedohodne se zmtmancem na jiném postupu, poskytne
zanestnanci zalohu na zahr&ni pracovni cestu $eské néné a zalohu na zahraimi stravné
v mén¢ dle vyhlasky.

Vyuétovani cestovnich nahrad

Zamestnanec je povinen do 10 pracovnichudpo skoweni pracovni cesty ipdloZzit

zantstnavateli prop&et cestovnich nahrad ¢etne dokladi nezbytnych k prokazani
cestovnich vyda& a pip. vratit zandstnavateli nespé&bovanou zélohu. Zatstnavatel je
nasledg povinen do 10 pracovnich dlnuhradit zamistnanci pipadny nedoplatek na
cestovnich nahradach. ©tyto Ihaty Ize sjednat jinak.

Castka weské m¥ng, kterou ma zawkstnanec zagstnavateli ze zalohy vrétit, Fipadre
zantstnavatel zagstnanci poskytnout jako doplatek, se zaokrouhlajeelé koruny sgrem
nahoru.
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Pro ely vytovani se pouZije kurz vyhlaSeryNB ze dne poskytnuti zalohy. Pokud
zanestnanec sini poskytnutou zalohu v zahréhina cizi nénu, pouzije se pro vyifiovani
dolozeny sminny kurz. Pokud zéloha poskytnuta nebyla, pouzeksrz vyhlaSenyCNB
platny v den nastupu na pracovni cestu.

V piipact, Ze budete vyplacet svym zé&stnanéam nadlimitni cestovni nahradyt(aiz na
zéklad kolektivni smlouvy, vniniho gedpisuci individuélni dohody se za¥stnancem),
informace o nadlimitni vypldt cestovnich nahradi@davejte naSemu mzdovému oledi
spole&né s dalSimi mzdovymi podklady.

Na vyzadani Vam radi zaSleme vzorovy forniydéo vylttovani pracovni cesty. Protoze je
oblast cestovnich nahrad velmi rozsahla, nevahejte kontaktovat vifpadt dotazi ci
piipominek.

Vas

AUDITOR team
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